Deine Buhne fir Impact, Innovation & Wachstum

Du willst nicht nur Sales machen, sondern echte Transformation lostreten? Du hast Lust,
Projekte nicht nur zu pitchen, sondern sie selbst zu definieren, zu gestalten und zum Erfo
zu bringen? Dann ist das deine Chance, ein neues Kapitel bei SECANDA mitzuschreiben.

Was dich erwartet

Bei uns gibt es keine verstaubten Strukturen - du bekommst vollen Freiraum, um Ideen in di
Tat umzusetzen. Du entwickelst aus unseren Produkten maBgeschneiderte Losungen, die
Kunden begeistern, und flhrst sie von der ersten Idee bis zum Go-Live. Du bist nicht nur Teil
des Teams - du bist Gestalter der Zukunft von SECANDA.

Deine Mission

e Kunden verstehen, die richtigen Fragen stellen, den echten Pain Point finden

Losungen designen, die clever, umsetzbar und wirkungsvoll sind

Projekte end-to-end treiben - von der Idee Gber die Roadmap bis zum Rollout

Kundenbeziehungen aufbauen, die auf Vertrauen und Mehrwert basieren

Trends erkennen, Chancen sehen und sie in Business verwandeln

Dein Profil

Mehrjahrige Erfahrung im Solution Sales, IT-Consulting oder IT-Services

Starker Software-Background & technisches Verstandnis (Hardware-Know-how von Vortei

Unternehmerischer Mindset: Du willst gestalten, nicht nur abarbeiten

Sicheres Auftreten, kommunikativ, charismatisch - du bist gerne beim Kunden

Spaf daran, Dinge neu zu denken und ein Team auf die nachste Stufe zu bringen

Warum SECANDA?

Maximale Freiheit: Du definierst deine Projekte selbst

Zero Bullshit-Umfeld: Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, echte Umsetzung

Neues Team, neue Mdglichkeiten: Du bist Teil von etwas, das gerade entsteht

Wachstum & Verantwortung: Hier kannst du richtig Impact haben



e Ein attraktives Gehaltspaket und Flexibilitat, die zu deinem Leben passt

Klingt nach dir?

Dann lass uns reden. Sende uns einfach dein Profil - oder LinkedIn-Link - und lass uns

gemeinsam etwas Grofes bauen.

Kontakt:

SECANDA Personalmanagement
Yvonne Hatscher

Tel.: +49 - (0)351 - 31558153

E-Mail: jobs@secanda.com

¥ Jetzt bewerben



